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2023.04.22. 다양성을 향한 지속가능한 움직임, 다움 정기총회.  

 

보고 안건 

 

2022년 단체 현황 보고 

2022년 활동 및 사업 보고 

2022년 결산 보고 
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2023.04.22. 다양성을 향한 지속가능한 움직임, 다움 정기총회.  

회원 및 조직 

활동회원 

 2020년 (창립) 2021년 2022년 2023년 

회원수(명) 7명 17명 27명 27명 

증가폭(명) - 10명 10명 0명 

임원 

대표 1명 (한성진) 

운영위원회 9명 (김보미, 심기용, 창구, 플루키, 한성진, MECO, 노블, 호야) 

운영위원(신규) 2명 (노블, 호야) 

감사 0명 (공석) 

사무국 

상근활동가 심기용, 플루키 

프로젝트팀/TF 

연구조사팀 플루키, 김보미, 심기용, 한성진 

뉴스레터팀 플루키, 심기용, 김보미, 창구, 한성진, MECO, 노블, 호야, 재서 

후원회원 

 2021년 7월 2022년 1월 2023년 현재 

회원수(명) 36 47 52 

증가폭(명) 13 11 5 

후원총액(₩) 688,150 1,038,150 993,150 

증가폭(₩) 303,000 350,000 -45,000 

2022년 단체 현황 보고 
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2023.04.22. 다양성을 향한 지속가능한 움직임, 다움 정기총회.  

 

 

연대 

연대체 담당 

성소수자 차별 반대 무지개행동 성조 

성소수자 가족구성권 보장을 위한 네트워크 – 가구넷 창구, 보미 

차별금지법제정연대 기용 

성소수자 주거권 네트워크 보미 
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2023.04.22. 다양성을 향한 지속가능한 움직임, 다움 정기총회.  

HIV/ADIS 인권활동가 네트워크 창구 

변희수 하사의 복직과 명예회복을 위한 공동대책위원회 기용 

군 관련 성소수자 인권 침해∙차별 신고 및 지원을 위한 네트워크 기진 

퀴어 노동권 포럼 기용, 성조 

외부 홍보 채널 

(단위: 명) 

 2022년 1월 현재 증가폭 (%) 

홈페이지 (누적 방문수) 19,251 33,676 14,425 (75.3%) 

페이스북 (페이지 좋아요) 920 1,048 128 (13.9%) 

인스타그램 (팔로워) 677 950 273 (40.3%) 

트위터 (팔로워) 704 1,183 479 (68%) 

뉴스레터 (구독자) 161 269 108 (67.1%) 
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2023.04.22. 다양성을 향한 지속가능한 움직임, 다움 정기총회.  

2022년 주요 활동 

2022년 1월 ‘차별금지법 있는 나라 만들기’ 유세단 

2022년 2월 ‘한국 성소수자 청년을 말하다’ 국회토론회 

제1차 무지개행동 총회 참여 

성소수자신진연구자/대학원생네트워크&다움 간담회 

2022 다움 정기 총회 

2022년 3월 윤석열 대통령 당선 논평 발표 

2022년 4월 군관련성소수자인권침해차별신고및지원을위한네트워크&다움 간담회 

차별금지법 4월 쟁취 무지개행동 문화제 참여 

차별금지법 제정촉구 긴급현수막 액션 

2022년 5월 ‘우리는 평등으로 간다!’ 2022 대학 아이다호 현수막 걸기 공동행동 진행 

주한캐나다대사관 주최 소셜 네트워킹 행사 참여 

무지개행동 아이다호 집회 및 행진 참여 

‘나 같은 사람이 혼자가 아니구나: 2021 청년 성소수자 사회적 욕구 및 실태조

사 결과보고서 발간’ 

‘청년 성소수자의 이야기를 국회로!’ 캠페인 진행 

2022년 성소수자 인권포럼 제1세션 발표 

2022년 6월 군형법 제92조의6 추행죄 관련 국회토론회 참여 

2022년 7월 셰어 <플레져랩> 성교육 프로그램 공동 진행 

길리어드 사이언스코리아 서울퀴어퍼레이드 행진차량 참여 논평 발표 

2022 제23회 서울퀴어문화축제 부스 참여 

주한뉴질랜드대사관 프라이드 리셉션 참여 

네덜란드 방송국 인터뷰 진행 

2022년 8월 휴식 

2022년 9월 교육부 교육과정 개편 공청회 참여 및 발언 

신당역 직장 내 젠더폭력으로 사망한 여성노동자 추모문화제 참여 

행동하는성소수자인권연대 25주년 후원의밤 행사 참여 
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2023.04.22. 다양성을 향한 지속가능한 움직임, 다움 정기총회.  

2022년 10월 광주인권도시포럼 토론 참여 

퀴어입양인&활동가 만남 간담회 

제5회 무지개행동 활동가대회 ‘무지무지’ 참여 

성소수자 가족구성권네트워크 혼인평등 워크숍 참여 

2022년 11월 이태원 참사 성명 발표 

성소수자 삭제한 2022 개정 교육과정 규탄행동 참여 및 발언 

사각지대 청년 지원활동가 공론장 참여 

영화 <초선> 청년관객 특별 GV 상영회 진행 

광주 퀴어인권주간 포럼 토론 참여 

제4차 UN UPR 프리세션 참여 

2022 ILGA-ASIA 컨퍼런스 참여 

2022년 12월 이태원 참사에 관한 청년 FGI 참가 

인권재단사람 인큐베이팅 사업 지원 

군관련성소수자인권침해차별신고및지원을위한네트워크 전역군인 간담회 진행 

2022년 운영위원 송년회 진행 

 

 

2022년 활동 및 사업 보고 승인의 건 

2022년 활동 보고 

조직 운영 및 내부 사업 

회의보고 

▪ 총회: 2021년 3월 27일. 총 회원수 27명 중 위임 0명, 참석 15명 

▪ 운영위원회: 2022년 2월~12월 총 7회 

반상근활동가 채용 및 운영 

▪ 2021년 기존 사무국 운영이 중단되었습니다. 기존 방식과 같은 활동회원과 업무 분담을 통한 

사무국 업무 수행은 유지 불가능하다 판단하여, 상근자 체제로의 전환을 계획하였습니다. 
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2023.04.22. 다양성을 향한 지속가능한 움직임, 다움 정기총회.  

▪ 2022년은 충분한 임금을 지불할 수 있는 재정상태 확보 및 상근자 체제로의 원활한 전환 전까

지의 과도기로서 운영위원 중 2인(심기용, 정성조)을 반상근자로 채용하여 상시적인 단체 사무 

업무 및 활동을 지원하였습니다. 

신입회원 모집 보류 

▪ 안정적인 상근자 체제로의 전환을 위하여 과도기 기간 동안의 신입활동회원 모집을 중단하였습

니다. 

뉴스레터 

다움 홈페이지에서 매월 다움의 소식들을 뉴스레터로 공개하였습니다. 

재단 및 기관 재정지원사업 

인권재단 사람 인큐베이팅 기금 지원사업에 지원하였으나, 아쉽게도 선정되지 못하였습니다. 

 

기획 사업 

‘한국 성소수자 청년을 말하다’ 국회토론회 

전년도 서울시 2021 청년 프로젝트를 계기로 진행하였던 2021 청년 성소수자 사회적 욕구 및 실태 조사 

결과에 대해 발표하고, 차별 실태 및 제도 개선 방안에 대해 토론하는 기회를 2월 3일 국회의원회관 대회

의실에서 가지게 되었습니다.  

토론회는 전년 11월 장혜영 의원실에 제안함으로써 준비하기 시작하였고, 장혜영 의원실과 권인숙 의원

실의 적극적인 도움과 협력 아래에 국회 여성아동인권포럼, 강민정, 강은미, 권인숙, 류호정, 박주민, 배

진교, 심상정, 용혜인, 이동주, 이상민, 이은주, 장혜영 의원실에서 공동주최로 참여하였습니다. 

토론회는 우선 정성조 연구책임자가 2021 청년 성소수자 사회적 욕구 및 실태 조사 결과 중 차별 실태 및 

건강, 제도적 개선 방안을 중심으로 발표하고 토론을 진행하였습니다. 토론은 ① 이호림 / 고려대학교 보

건과학과 보건학박사 ② 정민석 / 청소년성소수자위기지원센터 띵동 대표 ③ 이승윤 / 청년정책조정위원

회 민간 부위원장 ④ 송효진 / 한국여성정책연구원 연구위원 ⑤ 이구상  / 생명존중희망재단 사업총괄본

부장 ⑥ 최준석 / 국가인권위원회 성차별시정팀 조사관 ⑦ 김보경 / 통계청 통계정책과 과장이 패널로 참

여하였습니다. 

토론회는 실시간 온라인 중계(https://www.youtube.com/watch?v=enhCi3nUPLE)를 동시에 진행

https://www.youtube.com/watch?v=enhCi3nUPLE
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2023.04.22. 다양성을 향한 지속가능한 움직임, 다움 정기총회.  

하였고, https://dawoom-t4c.org/176 에서 자료집을 확인할 수 있습니다. 

 

 
  

‘우리는 평등으로 간다!’ 2022 대학 아이다호 현수막 걸기 공동행동 진행 

5월 22일 2022년 국제성소수자혐오반대의날을 기념하기 위한 대학가 공동행동을 진행하였습니다. 공동

행동은 ‘우리는 평등으로 간다!’ 라는 메시지를 담은 현수막을 여러 대학에 게시하여 코로나가 끝나고 대

https://dawoom-t4c.org/176
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2023.04.22. 다양성을 향한 지속가능한 움직임, 다움 정기총회.  

면으로 전환 중인 캠퍼스에 아이다호를 알리는 목적으로 진행하였습니다. 

 

“나 같은 사람이 혼자가 아니구나”: 2021 청년 성소수자 사회적 욕구 및 실태 조사 결과보고서 발간 

2022 5월 17일 국제성소수자혐오반대의날에 맞춰 지난 1년 간의 청년 성소수자 사회적 욕구 및 실태 조

사 결과를 최종 정리한 결과 보고서를 발간하였습니다. 

결과보고서는 3,911명의 청년 청소수자들이 참여한 조사 결과에 더불어 2월부터 4월 중 실시한 성소수

자신진연구자/대학원생네트워크, 군관련성소수자인권침해차별신고및지원을위한네트워크

와의 간담회 내용을 포함하고, 정책 개선에 대한 제언을 담았습니다.  
결과보고서는 https://dawoom-t4c.org/201에서 확인할 수 있습니다. 

 

“청년 성소수자의 이야기를 국회로!” 캠페인 진행 

실태 조사 결과보고서를 발간하면서, 3900여명의 청년 성소수자들의 목소리를 300명의 국회의원에게 

전달하기 위한 캠페인을 진행하였습니다. 소셜펀치 플랫폼을 이용하여 국회의원 300명에게 각각 결과보

https://dawoom-t4c.org/201
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2023.04.22. 다양성을 향한 지속가능한 움직임, 다움 정기총회.  

고서 인쇄본을 전달하기 위한 모금 활동을 진행하였습니다.  

최종적으로 4일 만에 모금 목표 100%를 달성하여 모금에 동참해주시는 분들의 열망과 의지를 확인할 수 

있었습니다. 결과보고서는 6월에 각 국회의원실 앞으로 전달하였습니다. 

 

셰어 <플레져랩> 공동 성교육 프로그램 

7월 3일, 10일 2인 동안 성적권리와 재생산 정의를 위한 센터 셰어의 제안으로 다움 회원 및 청년 성소수

자 분들과 함께 셰어가 개발한 성교육 프로그램인 <플레져랩> 교육을 진행했습니다. <플레져랩>은 단순히 

임신과 성폭력을 예방하기 위한 성교육을 떠나, 다양한 성매개감염에 대한 지식뿐 아니라 성소수자 배제

적인 성교육이 아니라 성소수자 포괄적인 성교육을 지향하는 프로그램으로 기획되었습니다. 참가자들의 

긍정적인 후기를 확인할 수 있었습니다.  
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영화 <초선> 청년관객 특별 GV 상영회 

11월 14일, 다움에서 영화 <초선>의 GV 상영회를 개최하였습니다. 초선 영화는 한인 게이 정치인을 포

함한 5인의 미국 선거 도전기를 다루고 있습니다. 상영 후 전후석 감독님, 영화의 주인공 중 한 명인 데이

비드 김 미국 연방 하원의원 후보님이 오셔서 한국에서 마포구의원으로 커밍아웃하고 당선된 차해영 의원

과 함께 이야기를 나누는 관객과의 대화 시간을 구성하였습니다. 홍석천씨도 특별히 오셔서 인사말을 나

누기도 하였습니다.  

 

대외 활동 및 외부 행사 참여 

제14회 성소수자 인권포럼 ‘퀴어로드’ 

성소수자 인권포럼은 한국 사회의 성소수자 인권에 관한 여러 쟁점을 토론하고, 인권 운동이 나아갈 방향

을 고민하며, 커뮤니티의 문화를 공유하는 배움과 소통의 장입니다. 이번 제14회 인권포럼은 온/오프라

인 동시 진행으로 5월 21일 세 세션으로 진행하였습니다. 이 중 첫 번째 세션인 ‘성소수자 청년 들춰보기’

를 다움에서 주도적으로 준비하하여 개최하게 되었습니다. 

심기용 운영위원이 사회를 진행하는 가운데, 정성조 운영위원이 2021 청년 성소수자 사회적 욕구 및 실

태 조사 결과를 바탕으로 정체화 과정, 커뮤니티 경험을 중심으로 본 청년 성소수자 삶의 양상에 대해 발

제하였습니다. 
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2022 국제성소수자혐오반대의날 기념 대사관 소셜 네트워킹 행사 

5월 13일 국제성소수자혐오반대의날을 기념하고자 주한캐나다대사관에서 개최하는 성소수자 인권을 지

지하는 주한 외국 대사관들과 함께하는 소셜 네트워킹 행사에 다움이 초대를 받아 참여하였습니다. 다움 

운영위원 보미님과 성진님이 참여하였습니다. 

주한캐나다대사관에서 다양한 나라의 외교관들과 교류하며, 다움과 곧 발간할 2021 청년 성소수자 사회

적 욕구 및 실태 조사 결과보고서에 대하여 알리는 시간이었습니다. 

 

뉴질랜드 대사관 프라이드 리셉션 

지난해 한일 동성혼 국제교류 사업 진행 중에도 인연을 가졌던 주한뉴질랜드대사관의 초청으로 7월 15일 

대사관저에서 성소수자 인권을 지지하는 인사들과 함께 하는 리셉션 행사에 참여하였습니다. 터너 대사와 

히로시 부부를 비롯하여 한국에서 활동하는 성소수자 인권을 지지하는 분들과도 인사를 나누었습니다. 
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2022 제23회 서울퀴어문화축제 

7월 16일 서울시청광장에서 열리는 서울퀴어문화축제에 참여하였습니다. 다움은 부스 프로그램을 지원

하였습니다. 부스에서 피켓 사진 찍기 프로그램, "나 같은 사람이 혼자가 아니구나": 2021 청년 성소수자 

사회적 욕구 및 실태 조사 결과보고서 후원, 동성결혼 기원 나무인형 색칠하기, 차별금지법 모의고사, 사

랑하는 사람(들)에게 하고 싶은 말 포스트잇 적기 등의 프로그램을 진행하였습니다. 부스 운영 후, 다움 

회원들과 함께 깃발을 들고 퍼레이드 행진까지 마쳤습니다. 

 

UN 제4차 UPR 프리세션 

올해 스위스 제네바에서 개최되는 UN UPR(Universal Periodic Reveiw, 국가별정례인권검토)에 성소

수자차별반대 무지개행동의 몫으로 다움 정성조 운영위원, 희망법 류민희님이 참여하였습니다. UN UPR

은 4월 6개월마다 개최되며, 이 자리에서 국가별 인권상황을 공유하고 상호에게 인권상황에 관련한 권고

를 나눕니다. UPR에서는 한국에 대해 차별금지법 제정, 군형법제92조의6 폐지, 전환치료 근절 등이 권

고된 바 있습니다. 프리세션에서  인권상황에 대한 상호 검토를 통해 개선하고자 하는 UPR의 취지에 맞

춰 한국 상황을 알리면서 국제 상황을 공유받고 본세션에서 유의미한 권고를 받을 수 있길 기원하였습니

다. 
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2022 ILGA ASIA Conference 

2년마다 개최되는 ILGA(International Lesbian, Gay, Trans and Intersex Association; 국제성소수

자협회)의 아시아 지부 컨퍼런스에 다움 창구님이 참여하였습니다. 이번 컨퍼런스는 2019년 서울에서 개

최되고 코로나19 시기로 인하여 처음으로 개최하게 된 행사입니다. 컨퍼런스는 베트남 호찌민시에서 개

최되었습니다. 다양한 아시아 국가의 성소수자 인권단체들과 교류하며 서로의 경험과 자원을 나눌 수 있

는 시간이었습니다. 
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연대활동 및 사업 

차별금지법 있는 나라 만들기 유세단 

대통령 선거 국면이기도 하였던 2022년 상반기 초, 차별금지법제정연대 차원에서 주권자로서 ‘차별금지

법 있는 나라’를 제안하는 차별금지법 유세단 활동에 참여하였습니다. 유세단 활동은 1월 11일부터 2월 

25일 매일 서울과 수도권을 중심으로 진행하였습니다. 다움은 1월 26일 김보미, 심기용 운영위원이 서울 

동작구를 누비며 시장과 거리 곳곳에서 차별금지법 제정을 외쳤습니다. 

  

2월 26일은 마지막 집중유세로 국회 앞에서 집회를 진행하였습니다. 다움 창구님이 무지개행동 집행위원

이자 다움 운영위원으로서 발언을 진행하였습니다. 

 

무지개행동 차별금지법 설날 선전전 

성소수자차별반대 무지개행동 차원에서 진행하는 설연휴 동안의 선전전에 참여하였습니다. 서울역 앞에

서 다움 회원 기용, 기진, 동글님이 차별금지법 제정을 촉구하는 피켓을 들고 성소수자가 평등한 명절이라

는 슬로건이 적힌 물티슈를 나눠드렸습니다. 
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차별금지법 제정을 위한 집중 행동 

3월부터 4월까지 차별금지법 제정을 위하여 차별금지법제정연대의 다양한 활동에 참여하였습니다. 

▪ 3월 23일 <차별금지법 제정을 위한 임시회 소집과 조속한 입법 촉구 기자회견>이 있었습니다. 

기용님께서 더불어민주당 당사 앞 기자회견에서 발언하였습니다. 

 

▪ 4월 16일 <차별금지법 4월 쟁취 무지개행동 문화제>에 기용님께서 참여하였습니다. 

 

▪ 4월 23일 다움 회원들과 함께 종걸님과 미류님이 계시는 평등텐트촌에 방문하였습니다. 평등텐

트촌에서 연대의 마음을 전한 뒤, 이어서 <차별금지법 4월 제정 쟁취 집중문화제>에 참여하였습
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니다. 

 

▪ 4월 26일 차별금지법 제정촉구 긴급현수막 액션에 함께 하였습니다. 국회와 차별금지법 제정 

농성장을 마주보는 빌딩 옥상에서 차별금지법 제정을 촉구하는 대형 무지개현수막을 펼쳤습니

다. 

 

▪ 4월 28일 “차별금지법 제정을 위한 비상시국선언”이 있었습니다. 다움 성진님이 연명하였습니

다. 

▪ 차별금지법 제정에 미온적인 더불어민주당에 조속한 입법을 촉구하는 편지를 적어 보내는 성소

수자 편지 행동 중 4월 29일 아홉번 째 편지 행동으로 기용님께서 편지를 작성하였습니다. 이 

편지에 대한 낭독회를 5월 3일 가지게 되었습니다. 

https://www.ohmynews.com/NWS_Web/View/at_pg.aspx?CNTN_CD=A0002830602&fbclid=IwAR2rk22Vn2JSJLZvFDdkhM1J3M2JWTSmoMxLbLuHCasfR7R6RW8gE81XQLE
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▪ 5월 6일 <차별금지법 있는 평등의 봄 쟁취를 위한 성소수자 선언>에 기용님이 연명하고 참여하

였습니다. 

 

2022 국제성소수자혐오반대의날(IDAHOBIT) 기념 행진 

5월 14일 2022년 국제성소수자혐오반대의날(IDAHOBIT)을 기념하는 행진에 참여하였습니다. 소규모

로 신촌광장에서 릴레이기자회견을 진행하였던 전년도와 달리, 올해는 코로나19 완화에 맞춰 처음으로 

대규모 집회와 행진을 준비하였습니다.  

행진대오는 용산역 광장 사전집회를 거친 후 대통령 집무실이 있는 용산 국방부 앞을 거쳐 녹사평 이태원

광장까지 도달한 후 마무리 집회를 진행하였습니다. 행진 중 다움 회원 기진님의 자유발언이 있었습니다. 

이번 행진은 1962년 이후 최초로 대통령 집무실 앞에서 진행한 행진이기도 하였습니다. 마무리 집회는 

다움 창구 운영위원의 사회 아래에서 진행하였고, 심기용 운영위원이 자유발언을 진행하였습니다. 
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제5회 “무지무지” 활동가대회 

성소수자차별반대 무지개행동은 매년 각 단체의 활동가가 참여하는 워크숍 “무지무지”를 진행해왔습니

다. 다섯 번째 회차를 맞이하는 워크숍에 기용, 성조, 창구, 메코, 동글, 노블, 호야 총 일곱 명이 참석했습

니다. 이번 무지무지는 각 단체의 상황을 공유하고, 무지개행동의 향후 활동 계획을 함께 고민하는 것에 

중점을 두며 활동가들 사이의 친교를 쌓을 수 있었습니다. 

 

  



 

21 

 

 

2023.04.22. 다양성을 향한 지속가능한 움직임, 다움 정기총회.  

 

2022년 수입 

 

항 목 세목 예산 결산 대비 비고 

이월금 ₩2,957,773 ₩2,957,773 100.0%  

후원금 

정기후원 ₩10,000,000 ₩11,747,393 117.5%  

일시후원 ₩6,000,000 ₩8,478,835 141.3%   

단체/기관후원 ₩2,000,000 ₩1,889,857 94.5% 다다름, QUV 

후원행사 ₩1,000,000 ₩715,000 71.5% 퀴어문화축제 

소계 ₩19,000,000 ₩22,831,085 120.2%   

사업비 아카데미 보증금 ₩450,000 ₩0 0.0%   

기타수익 ₩0 ₩14,333 -   

합계 
₩23,407,773 ₩25,803,19

1 

110.2% 
  

 

수입 내역에 대한 설명 

1. 이월금 

2021년에서 이월된 금액입니다. 

2. 후원금 

▪ 정기 후원: 매달 CMS를 통해 후원회원분들께서 후원해주신 금액입니다. 

▪ 일시 후원: 사업 및 특정 시기 개인에서 후원해주신 금액입니다. 2022년의 경우, “청년 성소수

자의 이야기를 국회로!” 캠페인의 소셜펀치 후원금이 포함되어 있습니다. 

▪ 단체/기관후원: 단체 차원에서 후원해주신 금액입니다. 2022년의 경우, 성소수자와함께하는상

담사모임 다다름, (구)대학·청년성소수자모임연대 QUV의 후원금이 있습니다. 

2022년 결산 보고 승인의 건 
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▪ 후원행사: 2022년의 경우 서울퀴어문화축제 부스에서 후원의 형태로 수입이 있었습니다. 

* 현재 후원금 계좌는 CMS와 연동해 실제 집행을 수행하는 운영계좌와 별도로 운용 중이며 해당 계좌에서 매

달 말일 기준으로 해당 달의 후원금 수입을 정산하고 있습니다.  
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3. 사업비 

무지개 청년 리더십 아카데미 3기를 수료하지 못하여 발생한 보증금 미환급분과 직접 후원 의사를 밝혀주

신 금액으로 사업 수입 항목을 책정하였으나, 해당 행사를 개최하지 않아 수입 결산은 없습니다. 

4. 기타수익 

예금 이자금입니다. 

2022년 지출 

항 목 세목 예산 결산 대비 비고 

인건비 
반상근비 

급여 ₩5,000,000 ₩5,001,500 100.0%  

세금 ₩500,000 ₩165,200 33.0%  

인건비 소계 ₩5,500,000 ₩5,166,700 93.9%  

운영비 

사무비 

일반사무비 ₩300,000 ₩425,348 141.8%  

CMS 유지비 ₩660,000 ₩662,024 100.3%  

공과금 ₩100,000 ₩95,500 95.5%   

비품 구입비 ₩500,000 ₩398,824 79.8%  

소계 ₩1,560,000 ₩1,581,696 101.4%   

사무실임대비 ₩1,206,000 ₩1,004,000 83.3% 100500원/월 

교통, 운반비 ₩200,000 ₩68,806 34.4%   

홍보비 

인쇄비 ₩200,000 ₩29,000 14.5%   

홍보비 ₩500,000 ₩274,100 54.8%  

소계 ₩700,000 ₩303,100 43.3%   

회계감사비 ₩500,000 ₩0 0.0%  

운영비 소계 ₩4,166,000 ₩2,957,602 71.0%  

연대 

활동비 

연대 분담금 ₩500,000 ₩321,500 64.3%  

출장 및 활동비 ₩150,000 ₩384,440 256.3%  

연대활동비 소계 ₩650,000 ₩705,940 108.6%  

사업비 

회원사업 및 교

육비 

회의비 ₩120,000 ₩133,000 110.8%  

워크샵 ₩400,000 ₩977,412 244.4%  

소계 ₩520,000 ₩1,110,412 213.5%  

행사참여비 ₩220,000 ₩219,000 99.5%  
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특별사업비 ₩6,566,080 ₩6,868,810 104.6%  

기획사업비 

아카데미3기 ₩2,000,000 ₩0 0.0%  

기타 기획사업 ₩200,000 ₩324,522 162.3%  

소계 ₩2,200,000 ₩324,522 14.8%  

사업비 소계 ₩9,506,080 ₩8,522,744 89.7%  

예비비 ₩350,000 ₩200,500 57.3%   

합계 
₩20,172,08

0 

₩17,553,48

6 

87.0% 
  

 

지출 내역에 대한 설명 

1. 인건비 

▪ 반상근 인건비: 하반기 8월부터 12월까지 세전 500,000원 x 2인에 해당하는 인건비 및 세금, 

보험료를 포함하고 있습니다. 

2. 운영비 

▪ 사무비: 기본 사무비, CMS 유지비, 공과금 및 수수료 비용입니다. 

▪ 사무실임대비: 행동하는성소수자인권연대와의 협의를 통해 일부 공간(소회의실)을 다움이 사용

하는 것으로 매달 100,000원 납부 중이며 은행 수수료가 매달 500원씩 발생합니다. 

▪ 교통, 운반비: 행사 및 활동에 필요한 각종 물품 운반 및 이동에 소요되는 경비입니다. 

▪ 홍보비: 인쇄 및 홍보 디자인 비용입니다. 

▪ 회계감사비: 지난년도 회계 결산에 대한 감사 의뢰비용이나, 감사를 진행하지 못하여 미집행되

었습니다. 

3. 외부연대 

▪ 연대 분담금: 연대체 정기 부담금입니다. 

▪ 출장 및 활동비: 연대 사업 및 활동을 위한 출장 및 경비입니다. 

4. 사업비 

▪ 회원사업 및 교육비: 주로 회원 회비 회계로 이관되고 회의비, 워크샵의 경우, 운영 회계에서 일

부 지원하는 방향으로 예산을 설정하였습니다. 그러나 워크샵의 경우, 참여자가 회비 납부 회원 
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명단과 차이가 상이하여 회비 대신 운영예산으로 지출하게 되어 예상보다 과지출되었습니다. 

▪ 행사참여비: 퀴어문화축제 부스 분담금으로 사용하였습니다. 

▪ 특별사업비: 사전 계획되지 않은 사업의 지출에 사용하였습니다. 2022년의 경우, 연구조사 결

과보고서 인쇄 및 배송에 대한 비용으로 사용되었습니다. 

▪ 기획사업비: 자체 사업 실행을 위한 비용입니다. 무지개리더십아카데미 3기는 진행하지 않아 

미집행되었고, 아이다호 기념 대학 공동행동 캠페인을 위하여 지출되었습니다. 

다움 정관 제40조 (감사)에 따라 회계 감사 보고서를 총회에 제출하도록 되어 있으나 현재 감사의 부재로 감사 

보고서 제출이 불가합니다. 

현재 감사 공석으로 감사보고서 작성이 어려우나 추후 감사보고서를 공고하도록 하겠습니다. 

2022년 재정지원사업 집행 보고 

없음 
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심의 안건 

임원 선출의 건 

2023년 활동 및 사업 계획 승인의 건 

2023년 예산 승인의 건 
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운영위원 보고  

운영위원회 명단  

  

직책  이름  임기  활동 경력  

운영위원 김보미  
2020.01.07.-  

(연임) 

다움 창립회원 

2020.01.07.-2021.03.27. (前)다움 대표  

2020.01.07.-2020.11.30. 다움 상임활동가  

운영위원 창구  
2020.01.07.-  

(연임) 

다움 창립회원 

2020.01.07.-2020.11.30. 다움 상임활동가  

2020 성소수자 인권단체 간담회 TF매니저  

2020.04.29.- 다움 외부연대 담당활동가  

운영위원  한성진  
2020.01.07.-  

(연임) 

다움 창립회원 

2020.04.29.- 다움 사무국장 

2021.03.27.- (現)다움 대표 

운영위원  플루키  
2020.01.07.-  

(연임) 

다움 창립회원 

2020.04.29.- 다움 자원개발 담당활동가  

2020 아카데미 1기 TF매니저  

2020 퀴어문화축제 프로그램 담당 

2021, 2022 연구팀 책임자 

2022.08 – 다움 반상근 활동가 

운영위원  MECO  
2020.01.07.-  

(연임) 

다움 창립회원 

운영위원  심기용  2021.02.15.- 
2021 재정지원사업 집행 책임자 

2022.08 다움 반상근 활동가 

운영위원 노블 2022.11.17.- 2022 청년프로젝트 TF 

운영위원 호야 2022.11.17.- 2022 GSL TF 

임원 선출의 건 
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대표 선출  

선출 과정  

일정  

▪ 04.10. 정기 운영위원회 대표 선출의 건 총회 안건 상정 의결  

▪ 04.11. 대표 선출 공고  

▪ 04.12.-. 23:59 후보자 등록 기간  

▪ . 15:00 후보자 공고  

▪ . 정기총회 투표일  

선거권 

▪ 정관에 따라 총회에 의결권이 있는 모든 회원  

선거(투표) 방법 

▪ 총회 출석회원 과반수의 찬성으로 의결 

  

후보  

  

이름  약력  

한성진  

현)  

2021.03.27.- (現)다움 대표 

  

현)  

다움 창립회원  

2020.04.29.- 다움 사무국장 

2021년 다움 재정지원사업 집행 공동책임자 
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활동 및 사업 계획 

조직 운영 계획 

상근자 체제 전환 준비 

▪ 기존에 사무국 및 당번제를 통하여 일반 활동회원의 결합력을 강화하고자 하는 노력이 있었습니

다. 그러나 당번제는 실질적으로 운영에 실패하였습니다. 

▪ 당번제 실패의 원인으로는 당번제 운영을 위한 준비 기간이 지연됨에 따라 활동회원의 동기부여

가 감소되고, 본격적인 단체 사업이 이어지는 시기와 당번제로의 체제 전환이 가능한 시기가 겹

쳐 전환에 충분한 집중을 하지 못하였기 때문입니다.  

▪ 하여 단체의 상시적인 운영을 위해 반상근 체제 및 상근자 체제를 구축하게 되었습니다. 당번제 

체제의 평가는 하지 못한 상황이고 상근자 체제 안정화 이후 도입을 재논의할 수 있을 것으로 예

상합니다. 

회원 조직 재정비 

▪ 단체 운영을 위해 최소한의 인력으로 반상근 체제를 구성하였으나, 회원 조직에 대한 업무 및 역

할이 현재 공석인 상태입니다. 

▪ 2022년 동안 내부 교류 및 정기모임을 활성화하지 못하였고 현재 활동회원의 조직력이 굉장히 

약화된 상태입니다.  

▪ 현 상황을 해결하기 위해 활동 회원의 역할과 조직 방법에 대해 재정의하고, 정비하는 과정을 시

도할 예정입니다. 

모금 역량 강화 및 후원회원 조직 

▪ 지난해부터 상근 체제로 인한 인건비 지출이 증가하고 있습니다. 안정적인 재정 상황을 유지하

기 위하여 후원을 적극적이고 보다 단체 주요활동으로서 진행할 예정입니다. 

▪ 모금 전략을 설계하고 메시지를 만들기 위해 모금 역량 자체를 강화하는 데에 집중해보고자 합

2023년 활동 및 사업 계획 승인의 건 



 

31 

 

 

2023.04.22. 다양성을 향한 지속가능한 움직임, 다움 정기총회.  

니다.  

사무실 확보 계획 

▪ 지금까지 감사하게도 행동하는성소수자인권연대에서 공간을 지원해고 계십니다. 독립 사무실

을 확보하려는 시도를 하였으나, 현재 서울 소재지에서 확보 가능한 임대 공간과 필요한 보증금

을 단체 재정으로 충당하기 어려운 형편입니다.  

▪ 사무실 확보 자체의 노력보다는 우선 재정 확대를 통하여 사무실 이전이 필요한 시기를 대비하

고자 합니다.  

법인화 형태 논의 및 준비 

▪ 2022년과 마찬가지로, 법인화 형태 및 준비를 통해 실제로 등록을 시도해볼 예정입니다. 

▪ 다움의 법적 성격은 비영리임의단체로 비영리단체 활동에 필요한 기본적인 고유번호증 발급 및 

단체 명의 통장 개설의 기능을 보장받습니다. 비영리임의단체는 법인은 아니나 공동의 활동목적

을 가진 단체 운영 상 필요한 투명한 자금 운용 및 공공성에 관한 대내적 공신력과 신뢰도를 확

보할 수 있습니다. 비영리임의단체는 사회적, 법/제도적으로 명확한 의무를 요구받지 않으므로 

창의적이고 자유롭게 운영해나갈 수 있고 이를 위한 최소한의 사회적 책임을 다하는 단체로서 

갖추어야 할 요소들을 담고 있습니다. 

▪ 그러나 비영리임의단체는 법적인 문제의 해결과 재정안정성 확보에 한계가 명확하기도 합니다. 

하나의 예시로 후원회원들께 기부금 영수증 발급이 불가능합니다. 그렇기에 장기적인 관점에서 

법제도적의 일정한 자격을 갖추어 직/간접적인 지원을 확보할 필요가 있습니다.  

▪ 또한, 단체 정체성에 맞는 적절한 법인화를 통해 10년 뒤, 20년 뒤를 바라볼 수 있는 안정성을 

가지고자 합니다. 청년단체로서 다양하고 유동적인 활동을 펼치고 있기에 올해까지 여러 활동을 

이어간 후 컨설팅 및 내부 논의를 통해 법인화의 형태를 구체화해볼 계획입니다. 

 

활동 및 사업 계획 

뉴스레터 리브랜딩 (진행 중) 

▪ 시기: 2023년 1월 ~ 12월 

▪ 2023년 중점사업으로서 후원회원 및 일부 단체 활동에 관심을 가지는 구독자를 대상으로 월간 
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단체 활동을 공유하는 뉴스레터의 성격과 목적, 대상을 확대하여 리브랜딩할 예정입니다. 

▪ 한국 사회의 다양한 성소수자 인권 관련 정보를 쉽게 설명하고, 여러가지 컨텐츠를 포함하여 구

독자 커뮤니티를 구축할 예정입니다. 

▪ 약 한 달을 주기로 특정 주제에 대해 연재를 이어나가고, 오프라인 참여를 유도할 수 있는 행사

(GV 영화 상영회, 집회 및 기자회견, 문화제 등)를 결합하는 방안을 함께 논의하고 있습니다. 이

에 따라 2023년의 다움의 많은 사업은 뉴스레터를 메인 프레임으로 하고 부속 사업의 일환처럼 

구성될 수 있을 것으로 예상합니다. 

2021 청년 성소수자 사회적 욕구 및 실태조사 최종 보고서 요약본 번역 (기진행) 

▪ 예상 시기: 2023년 2월 ~ 4월 

▪ ‘2021 청년 성소수자 사회적 욕구 및 실태 조사’ 최종 보고서의 번역 버전을 제작하여 국제 교

류 시 활용할 수 있는 자료로 만듭니다. 

다움 홈페이지 리뉴얼 

▪ 예상 시기: 2023년 4월 ~ 5월 

▪ 뉴스레터 리브랜딩에 맞춰, 뉴스레터와 기존 홈페이지 내용을 이전할 예정입니다. 

▪ 유지보수 관리에 용이할 수 있도록 notion 기반의 oopy.io 플랫폼을 활용할 예정입니다. 

성소수자 교류 및 문화 기획사업 

▪ 예상 시기: 2023년 4월 ~ 12월 

▪ 월마다 문화기획 사업을 진행하고자 합니다. 다움은 기존에 영화상영회, 명사특강 등 크고 작은 

교류/문화 사업을 성공적으로 진행해왔습니다. 이 경험을 살려 특별 기획 사업을 월 혹은 격월

로 진행하고자 합니다. 

▪ 4월 29일 동국대학교 성소수자 중앙동아리 큗 과 공동주최로 큗 회원 및 대학 성소수자 회원을 

대상으로 ‘성 건강 세미나’를 진행할 예정에 있습니다. 

대학 성소수자 모임 커뮤니티 빌딩 지원 (진행 중) 

▪ 코로나19 및 대학청년성소수자모임연대 QUV의 해산 이후, 수도권을 중심으로 한 대학 성소수

자 모임 간의 네트워크가 형성되고 있습니다. 엠네스티의 대학, 청년 성소수자 커뮤니티 빌딩 

모임 프로그램과 공동파트너십을 맺고 네트워크 재형성을 지원하고자 합니다. 
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▪ 주로 대학 성소수자 동아리 운영진의 역량을 강화하고, 공동캠페인을 구상하고, 교류를 활성화

하는 교육, 프로그램을 지원하고 있습니다. 

▪ 2월 23일, 3월 19일, 4월 2일 (기진행) 

▪ 5월 19일 오후 3시 진행 예정 

퀴어문화축제 참여 

▪ 다움 회원들과 함께 퀴어문화축제에 참여할 예정입니다.  
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2023년 수입 계획 

항 목 세목 전년도 결산 예산 전년대비 

이월금 ₩2,957,773  ₩8,052,605  272.3%  

회원 회비 ₩428,000  ₩500,000  116.8%  

후원금 

정기후원 ₩11,747 ,393  ₩18,000 ,000  153.2%  

일시후원 ₩8,478,835  ₩3,000,000  35.4%  

단체/기관후원 ₩1,889,857  ₩0  - 

후원행사 ₩715,000  ₩1,000,000  139.9%  

소계 ₩22,831 ,085  ₩22,000 ,000  96.4%  

사업 수입 뉴스레터 ₩0  ₩1,000,000  - 

기타 수익 ₩0  ₩0  - 

수입 합계 ₩26,216,858  ₩31,552,605  120.4%  

 

2023년 지출 계획 

 

항 목 세목 전년도 결산 예산 대비 

인건비 하반기 반상근 ₩5,001,500  ₩12,000 ,000  239.9%  

 세금  ₩165,200  ₩600,000  363.2%  

인건비 ₩5,166,700  ₩12,600,000  243.9%  

운영비 사무비 
일반사무비 ₩425,348  ₩300,000  70.5%  

CMS 유지비 ₩662,024  ₩660,000  99.7%  

2023년 예산 승인의 건 
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공과금 ₩95,500  ₩100,000  104.7%  

소계 ₩1,182,872  ₩1,060,000  89.6%  

사무실임대비 ₩1,188,512  ₩1,200,000  101.0%  

교통, 운반비 ₩68,806  ₩150,000  218.0%  

비품 구입비 서비스 구독료 ₩393,184  ₩600,000  152.6%  

홍보비 
인쇄비 ₩274,100  ₩200,000  73.0%  

홍보비 ₩303,100  ₩300,000  99.0%  

회계감사비 ₩0  ₩500,000   

운영비 소계 ₩3,410,574  ₩4,010,000  117.6%  

연대활동비 

연대 분담금 ₩321,500  ₩500,000  155.5%  

출장 및 활동비 ₩384,440  ₩600,000  156.1%  

연대활동비 소계 ₩705,940  ₩1,100,000  155.8%  

사업비 

회원사업 및 교
육비 

회의비 ₩133,000  ₩600,000  451.1%  

 교육지원비 ₩0  ₩0  - 

 내부교류사업비 ₩0  ₩0  - 

 워크샵 ₩977,412  ₩500,000  51.2%  

 소계 ₩1,110,412  ₩1,100,000  99.1%  

 

기획사업비 

뉴스레터 홍보비 ₩0  ₩2,000,000  - 

 뉴스레터 디자인 ₩0  ₩1,000,000  - 

 행사비 ₩0  ₩3,000,000   

 회의비 ₩0  - - 

 소계 ₩0  ₩6,000,000  - 

 행사참여비 ₩219,000  ₩200,000  91.3%  

 특별사업비 ₩2,001,737  ₩500,000  25.0%  

 후원행사 사업비 ₩0  ₩2,000,000  - 

 사업비 소계 ₩3,331,149  ₩9,800,000  294.2%  
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예비비 ₩347,910  ₩2,000,000  574.9%  

지출 합계 ₩12,962,273  ₩29,510,000  227.7%  

 

 

지출 계획에 대한 설명 

1. 인건비 

단체 재정을 안정적으로 운용하는 범위 내에서 자체 인건비를 신설하였습니다. 인건비는 2022년 하반기

동안 반상근비로 지급하는 것을 계획하고 있습니다. 

2. 운영비 

▪ 사무비: 일반사무비는 기존 사무비 사용 내역에 준하는 금액을 책정하였습니다.  

▪ 사무실 임대비: 2022년까지 동일하게 행동하는성소수자인권연대 사무실을 이용할 예정입니다. 

▪ 교통, 운반비: 기존 출장비 항목에 해당합니다. 결산과 별개로 2020년과 동일한 예산을 책정하

였습니다. 

▪ 비품 구입/서비스 구독비: Google Workspace 이용 수수료 등의 IT 서비스 월정액료를 포함

하고 있습니다. 

▪ 회계 감사비: 감사보고서 및 감사 수행을 위해 비용을 책정하였습니다. 

▪ 홍보비: 행사에 사용되는 현수막, 단체 깃발 등을 위한 인쇄비 외에 광고를 위한 홍보비 항목을 

추가하였습니다. 

2. 연대활동비 

▪ 분담금: 연대 사업 특별 분담금을 통합하였습니다. 

▪ 출장 및 활동 경비: 연대행사 회의비 및 연대 담당자 활동 경비로 지급합니다.  

3. 사업비 

▪ 회원사업비: 기존 회의 및 역량강화사업 항목을 회원사업비로 확대하였습니다. 

▪ 기획사업비: 2022년 사업계획에 따른 기획사업을 위해 단체 운영비에서 지출하는 예산항목입

니다. 뉴스레터 다다닫 운영 및 부대행사에 필요한 사업비를 책정했습니다. 

▪ 행사참여비: 퀴어문화축제 부스 분담금 항목을 외부행사 참여비로 일반화하였습니다. 
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▪ 특별사업비: 사업비의 예비비 성격으로 집행되지 않을 가능성이 높으나, 비정규적인 행사 및 중

요한 프로젝트에 할애할 수 있도록 책정한 예산항목입니다. 

▪ 후원사업비: 올해 다움의 재정 안정화를 위한 후원행사가 예정되어 있습니다. 해당 행사에 활용

할 예정입니다. 

4. 예비비 

결산과 별개로 2020년과 동일한 예산을 책정하였습니다. 다년 간의 사례가 누적된다면 적절한 예산 내 

예비비 비율을 책정할 수 있을 것 같습니다. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

정기총회에 참여해주신 회원 여러분께 감사드립니다. 
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